
届出が必要な会員数 ※2月末現在

「標準的な運賃」を基にした
運賃届出状況

燃料サーチャージによる
運賃届出状況

834
（97.9%）

690
（80.9%）
852

2 0 2 42 0 2 4
44

■ 第５回 理事会（3P）
■ 「令和6年度 京ト協 助成金」のご案内（9P）
■ 会員事業所のご紹介（17P）

今月の表紙
株式会社 流通システムナカジマ 様
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CONTENTS 2 0 2 4
4

近　　　　畿
スタンド平均 ローリー平均 カード平均

128.47 114.48 126.83 

全国（沖縄除）
スタンド平均 ローリー平均 カード平均

125.83 114.65 123.76 

（※京都府警察監修）

（※（公社）全日本トラック協会資料より抜粋）

事業用トラックの交通事故

府内の交通事故

 � （円/１ℓ） 

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 合計 前年同期 増減数
件　数（件） 13 10 23 27 -4
死　者（人） 0 1 1 1 0
負傷者（人） 17 10 27 30 -3

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 合計 前年同期 増減数
件　数（件） 308 317 625 676 -51
死　者（人） 5 2 7 13 -6
負傷者（人） 359 366 725 778 -53

京都府内の交通事故情報

軽油価格調査 単純集計表（令和6年2月）

新規許可
件数（件）

廃止届出
件数（件）

増減車届出件
数（件）

増車（両） 減車（両）
小型 普通 牽引 被牽引 霊柩車 小型 普通 牽引 被牽引 霊柩車

1 1 328 10 248 10 5 2 20 203 4 6 1
合計：275 合計：234

京都府内の事業用トラックの届出状況（令和6年2月）

府内の交通事故情報等

（※京都運輸支局資料より抜粋）

９　「令和6年度京ト協 助成金」のご案内
13　令和６年度 京ト協主催「運行管理者 基礎・一般講習」開催予定表
14　新規・退会会員について
15　第99回 通常総会の開催について
　　トラック運送事業における退職自衛官の再就職に係る取りまとめ
16　適正化事業情報
17　会員事業所のご紹介（株式会社 流通システムナカジマ様）
19　トラック関法令Q＆A
　　健康サポートコーナー
20　共済通信

お知らせ等

表紙 株式会社 流通システムナカジマ　様

１　CONTENTS / 交通事故情報  / 事業用トラックの届出状況 / 軽油価格調査 
CONTENTS

２　松井孝治京都市長が表敬訪問
３　第５回 理事会
４　京都府トラック運送事業政治連盟 幹事会

５　正副会長・総務委員会合同会議
６　支部長会議
７　2，3月のおもな活動

ご報告

 
「全ト協会員専用
 ホームページパスワード」

3/15〜4/14� ４５８６
5/15〜6/14� ６９５１

21　危険予知訓練コーナー
22　京ト協 行事予定（EVENT CALENDAR）
裏表紙　スペーストラッカー
　　　　LINEお知らせ

京ト協ホームページ
会員専用パスワード  ４月中

０３８３
下記QRコードより
ご利用下さい
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ご報告2

四条通の駐車規制見直し要請
～新年祝賀交歓会や総会への出席も依頼～

　
　

 　
　
3
月
15
日
㈮ 

　
　
　
　

 �

京
ト
協 

応
接
室

　
　
　
　

 �

松
井
京
都
市
長
・
平
島
会
長

　
　
　
　

 

蒔
田
／
宮
本
副
会
長

　
　
　

　

�　

２
月
４
日（
日
）の
京
都
市
長
選
挙
に
お
い

て
初
当
選
さ
れ
ま
し
た
松
井
孝
治
京
都
市
長

が
京
都
府
ト
ラ
ッ
ク
協
会
を
表
敬
訪
問
さ
れ
、

平
島
竜
二
会
長
、
蒔
田
良
夫
副
会
長
、
宮
本

昌
季
副
会
長
と
懇
談
さ
れ
ま
し
た
。

　

�　
平
島
会
長
は
、「
ご
当
選
さ
れ
ま
し
た
こ
と

に
改
め
て
お
祝
い
申
し
上
げ
ま
す
。」
と
の
言

葉
を
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
京
都
市
内

に
は
約
５
０
０
社
の
会
員
事
業
者
が
あ
り
、

車
両
も
約
１
万
１
千
台
あ
り
ド
ラ
イ
バ
ー
も

１
万
１
千
人
を
超
え
全
従
業
員
は
そ
れ
以
上

の
者
が
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
に
従
事
し
て
い

る
こ
と
を
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

　

�　
懇
談
で
は
、
平
島
会
長
か
ら
「
我
々
事
業

者
は
、
間
近
に
迫
っ
て
い
る
２
０
２
４
年
問

題
に
対
応
す
る
た
め
「
標
準
的
な
運
賃
」
の

収
受
に
向
け
て
荷
主
と
の
交
渉
等
を
行
い
、

働
き
方
改
革
に
取
り
組
ん
で
い
る
が
、
事
業

者
だ
け
の
努
力
で
は
解
決
で
き
な
い
た
め
行

政
の
力
を
お
借
り
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

配
送
先
で
の
駐
車
違
反
の
心
配
解
消
の
た
め

に
も
京
都
市
内
の
中
心
部
で
あ
る
四
条
通
り

の
駐
車
規
制
見
直
し
を
強
力
に
お
願
い
し
た

い
。」
と
の
要
請
を
行
い
ま
し
た
。
詳
細
に
つ

い
て
は
、
井
尻
専
務
理
事
か
ら
昨
年
11
月
に

京
都
府
警
察
本
部
へ
提
出
し
た
要
望
書
の
内

容
に
つ
い
て
説
明
を
行
い
ま
し
た
。

　

�　
松
井
市
長
か
ら
は
、「
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業

は
、
人
間
で
言
う
血
液
で
あ
る
。
人
材
不
足

で
血
流
が
止
ま
る
と
経
済
が
止
ま
る
。
日
本

経
済
に
と
っ
て
大
変
な
こ
と
と
な
る
。
そ
の

た
め
働
き
方
改
革
を
進
め
る
た
め
に
も
、
ま

た
労
働
者
不
足
へ
の
対
応
策
と
し
て
も
、
地

域
の
会
合
等
へ
の
参
加
時
に
理
解
を
求
め
る

話
を
し
た
い
。
西
脇
京
都
府
知
事
と
も
意
見

交
換
を
実
施
し
て
い
る
た
め
、
要
望
内
容
等

に
つ
い
て
お
伝
え
し
た
い
。
ま
た
、
京
都
府

だ
け
で
は
な
く
国
に
も
話
を
し
て
い
き
た

い
。」
と
心
強
い
ご
返
事
を
い
た
だ
き
ま
し

た
。

　

�　
平
島
会
長
は
、「
今
後
は
政
権
与
党
の
地
元

選
出
国
会
議
員
の
方
々
や
京
都
府
会
議
員
等

の
方
々
と
密
接
に
意
見
交
換
を
行
い
、
業
界

の
各
種
課
題
等
を
ご
理
解
い
た
だ
き
課
題
解

決
に
向
け
た
取
り
組
み
を
行
い
た
い
。
ま
た
、

協
会
が
開
催
す
る
新
年
祝
賀
交
歓
会
や
通
常

総
会
へ
の
参
加
を
お
願
い
す
る
。
今
後
と
も

松
井
孝
治
京
都
市
長
を
応
援
し
て
参
り
ま
す

の
で
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。」
と
述
べ
ら

れ
ま
し
た
。

日

程

会　
場

出
席
者

概

要 松
井
孝
治
京
都
市
長
が
表
敬
訪
問

宮本副会長 蒔田副会長

平島会長 松井京都市長
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ご報告 3

令和６年度事業計画・収支予算書（案）等、
複数の議案を承認

～物流革新2025プロジェクト小委員会の設置も承認!!～
　
　

 　
　
3
月
15
日
㈮　
13
時
30
分
～

　
　
　
　

 �

京
ト
協

　
　
　
　

 �

理
事
21
名
・
監
事
3
名
・
相
談
役
2
名
・
事
務
局

　
　
　

　

�

す
べ
て
の
協
議
事
項
に
つ
い
て
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
・
令
和
６
年
度
事
業
計
画･

収
支
予
算
書（
案
）

　
・
入
会
金
及
び
会
費
の
額
並
び
に
納
入
方
法

　
　
本
誌
同
封
の
資
料
を
ご
覧
下
さ
い
。

　
　

�

令
和
6
年
度
会
費
の
平
等
割
3
千
円
に
つ
い
て
は
、
変
更
ご
ざ
い
ま

せ
ん
。
た
だ
し
、
会
員
各
位
の
会
費
負
担
額
を
減
額
す
る
た
め
、
車

両
割
を
一
律
３
５
０
円
と
す
る
案
が
承
認
さ
れ
、
次
回
総
会
に
上
程

さ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

　
・
令
和
５
年
度
運
輸
事
業
振
興
助
成
交
付
金
変
更
申
請

　
　

�

交
付
金
の
予
算
計
画
の
内
訳
変
更
で
あ
り
、
交
付
金
の
総
額（
２
億
９

５
０
６
万
１
千
円
）に
変
更
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
・
令
和
６
年
度
以
降
の
役
員
等
旅
費
規
程

　
　

�

物
価
高
騰
等
を
考
慮
し
、
支
給
金
額
の
変
更
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
・
令
和
６
年
度
以
降
の
支
部
・
部
会
の
運
営

　
　

�

支
部
・
部
会
講
習
会
に
お
け
る
協
会
の
講
師
料
負
担
上
限
額
が
10
万

円
に
増
額
さ
れ
る
等
の
改
正
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
・
物
流
革
新
２
０
２
５
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
小
委
員
会（
仮
称
）の
設
置（
案
）

　
　

�
会
員
各
位
が
「
物
流
の
２
０
２
４
年
問
題
」
に
ス
ム
ー
ズ
に
移
行
出

来
て
い
る
か
等
に
つ
い
て
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施
し
、
課
題
の
抽

出
や
、
解
決
方
法
を
模
索
し
提
案
し
て
い
く
こ
と
と
し
て
お
り
ま
す
。

日

程

会　
場

出
席
者

協
議
事
項

第
5
回
理
事
会



2024.04きょうとらっく

ご報告4

令和６年度事業計画（案）等を承認!!
～寄附金については、個人名による寄附によりお願いいたします～

京
都
府
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
政
治
連
盟

幹
事
会

平島会長

メ
ン
バ
ー
は
、
京
ト
協
副
会
長
1
名
、
中
・
長
距
離
運
行
を

行
っ
て
い
る
会
員
事
業
者
か
ら
数
名
、
青
年
部
会
・
女
性
部
会

員
数
名
に
て
構
成
し
、
総
務
委
員
会
の
下
部
組
織
と
し
て
設

置
、
運
営
し
て
参
り
ま
す
。

　
・
事
務
局
組
織
の
再
編（
案
）

　
　

�

現
行
の
2
部
制（
総
務
部
・
適
正
化
事
業
部
）か
ら
3
部
制（
総

務
部
・
適
正
化
事
業
部
・
業
務
部
）へ
移
行
い
た
し
ま
す
。

　
・
取
扱
積
合
部
会
の
解
散

　
　

�

業
態
の
変
化
や
多
様
化
に
よ
り
部
会
員
が
減
少
し
た
こ
と
に
伴

い
、
解
散
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

　
・
能
登
半
島
地
震
に
対
す
る
寄
附
金
の
取
扱

　
　

�

本
年
1
月
以
降
、
各
支
部
や
部
会
に
お
け
る
募
金
活
動
に
ご
協

力
い
た
だ
き
、
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
寄
附
金
に

つ
き
ま
し
て
は
、
一
般
社
団
法
人
石
川
県
ト
ラ
ッ
ク
協
会
へ
お

見
舞
金
と
し
て
全
額
お
渡
し
す
る
こ
と
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

（
寄
附
金
総
額
：
1
３
７
万
９
６
５
７
円
）

　
・
外
部
監
査
の
実
施

　
　
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
・
令
和
６
年
度
事
業
計
画（
案
）、
収
支
予
算
書（
案
）に
つ
い
て

　
・
寄
附
金
の
額
並
び
に
納
入
方
法
に
つ
い
て

　
　

�

承
認
さ
れ
ま
し
た
。
本
誌
同
封
の
資
料
を
ご
覧
下
さ
い
。
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ご報告 5

令和6年度事業計画（案）等、理事会上程議案を承認!!
～物流革新2025プロジェクト小委員会の設置を提案～

　
　

 　
　
3
月
4
日
㈪　
13
時
30
分
～

　
　
　
　

 �

京
ト
協

　
　
　
　

 �

平
島
会
長
・
蒔
田
／
宮
本
副
会
長

　
　
　
　

 

委 

員 

長　
杉
本 

哲
也　
氏
（
和
束
運
輸 

㈱
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

<

労
務
委
員
長>

　
　
　
　

 

副
委
員
長　
藤
木 

哲
也　
氏
（
㈲ 

藤
建
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

<

労
務
副
委
員
長>

　
　
　
　

 

委　
　
員　
小
寺 

俊
郎　
氏
（
山
代
運
送 

㈱
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

<

交
通
対
策
委
員
長>

　
　
　
　

 　
　
　
　
　
中
村 

幸
和　
氏
（
㈱ 

洛
南
包
装
運
輸
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

<

交
通
対
策
副
委
員
長>

　
　
　
　

 　
　
　
　
　
増
田 　
敏　
氏
（
才
賀
運
輸 

㈱
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

<

環
境
対
策
委
員
長>

　
　
　
　

 　
　
　
　
　
安
田 

敏
英　
氏
（
河
嶋
運
送 

㈱
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

<

環
境
対
策
副
委
員
長>

　
　
　
　

 

事 

務 

局

　
　
　

　

�

全
議
案
が
承
認
さ
れ
、
第
5
回
理
事
会
へ
上
程
さ
れ
る

　
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

　

�

ま
た
、
業
界
の
課
題
解
決
に
向
け
た
対
応
を
す
べ
く
定
期
的
な
開

催
を
行
う
こ
と
が
確
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
※
協
議
事
項
等
の
詳
細
は
３
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
下
さ
い
。

日

程

会　
場

出
席
者

概

要 正
副
会
長・総
務
委
員
会 

合
同
会
議

平島会長杉本委員長藤木副委員長

小寺委員
中村委員増田委員安田委員

蒔田副会長

宮本副会長



2024.04きょうとらっく
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令和5年度事業活動・令和6年度事業計画等
について意見交換を実施

～安全運転講習会の京ト協の講師料負担額の増額を起案～
　
　

 　
　
3
月
4
日
㈪　
13
時
30
分
～

　
　
　
　

 �

京
ト
協

　
　
　
　

 �

平
島
会
長
・
蒔
田
／
宮
本
副
会
長

　
　
　
　

 

丹
後
支
部 

支
部
長　
安
田 

敏
英　
氏
（
河
嶋
運
送 

㈱
）

　
　
　
　

 

丹
波
支
部 

支
部
長　
大
島 

隆
彦　
氏
（
㈲ 

港
梱
包
）

　
　
　
　

 

朱
雀
支
部 

支
部
長　
松
本 

文
宏　
氏
（
松
本
運
送 

㈱
）

　
　
　
　

 

中
央
支
部 

支
部
長　
藤
木 

哲
也　
氏
（
㈲ 

藤
建
）

　
　
　
　

 

南 

支 

部 

支
部
長　
山
本 

敏
裕　
氏
（
㈱
山
本
清
掃
）

　
　
　
　

 

伏
見
支
部 

支
部
長　
小
寺 

俊
郎　
氏
（
山
代
運
送 

㈱
）

　
　
　
　

 

洛
南
支
部 

支
部
長　
藤
田 　
博　
氏
（
㈲ 

ヘ
ッ
グ
）

　
　
　
　

 

城
南
支
部 

支
部
長　
杉
本 

哲
也　
氏
（
和
束
運
輸 

㈱
）

　
　
　
　

 

事 

務 

局

　
　
　

　

�

平
島
会
長
か
ら
、
今
後
も
各
支
部
事
業
に
積
極
的
に
参
加
し
、
協

会
と
し
て
支
部
活
動
を
積
極
的
に
後
押
し
す
る
旨
を
述
べ
ら
れ
た
。

ま
た
、
支
部
・
部
会
活
動
の
活
性
化
を
図
る
た
め
、
安
全
講
習
会

に
お
け
る
協
会
の
講
師
費
用
負
担
額
を
、
現
行
の
上
限
5
万
円
か

ら
10
万
円
へ
増
額
す
る
案
を
総
務
委
員
会
に
上
程
す
る
こ
と
が
承

認
さ
れ
ま
し
た
。

日

程

会　
場

出
席
者

概

要 支
部
長
会
議

安田支部長

大島支部長藤木支部長山本支部長小寺支部長
藤田支部長

杉本支部長

松本支部長

平島会長 蒔田副会長

宮本副会長
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2·3月の
おもな活動
支部・部会等の各種行事
を開催!!

トラック運送の運賃交渉セミナー

　　　　　�京都府トラック協会
　　　　　�改善基準告示について/適正な運賃の

収受について
　　　　　�京都労働局 宇野監督官/日本PMIコン

サルティング 株式会社 小坂 氏
　　　　　�23社28名

会 場
演 　 題

講 　 師

出 席 者

2月
22日（木）

中小トラック運送事業者のための
ＩＴ活用セミナー

　　　　　�京都府トラック協会
　　　　　�近代経営システム研究所 森高 氏
　　　　　�13社13名
　　　　　�中小トラック運送事業者におけるIT活

用事例の説明と、実際にIT機器を用い
て点呼の実演が行われました。

会 場
講 　 師
出 席 者
概 　 要

2月
27日（火）

重量部会　研修会

　　　　　�都ホテル京都八条
　　　　　�大型・特殊車両に係わる最近の法令・

通達改正状況について
　　　　　�（公社）全日本トラック協会
　　　　　企画部道路企画室 廣瀬課長
　　　　　�15社19名
　　　　　�全ト協廣瀬課長より大型・特殊車両に

係わる最近の法令・通達改正状況につ
いての説明が行われました。

会 場
演 題

講 師

出 席 者
概 　 要

2月
27日（火）

改善基準告示解説セミナー

　　　　　�京都自動車会館
　　　　　�改正改善基準告示について
　　　　　�株式会社 NX総合研究所 金澤 氏
　　　　　�38社42名

会 場
演 　 題
講 　 師
出 席 者

2月
26日（月）
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初任運転者教育社内指導者向け講習

　　　　　�舞鶴21
　　　　　�初任運転者を指導する管理者向けの講

習会
　　　　　�山城自動車教習所 浜田 氏
　　　　　�12社13名

会 場
演 　 題

講 　 師
出 席 者

3月
13日（水）

「２０２４年問題」説明会

　　　　　�京都自動車会館
　　　　　�トラック運送事業の2024年問題につ

いて/トラックGメンの活動について/
改正改善基準告示について

　　　　　�京都運輸支局 木原首席運輸企画専門官
/京都運輸支局 伊藤運輸企画専門官/京
都労働局 宇野監督官

　　　　　�50社83名

会 場
演 　 題

講 　 師

出 席 者

3月
5日（火）

ダンプトラック部会　役員会

　　　　　�京都府トラック協会
　　　　　�7社7人
　　　　　�部会員増強に向けた話し合いが行われ

ました。

会 場
出 席 者
概 　 要

2月
27日（火）

伏見支部 安全運転講習会

　　　　　�京都自動車会館
　　　　　�20社51名
　　　　　�伏見支部会員のドライバーに向けて近

畿交通共済の垣内氏より交通事故防止
に向けての講習会を開催しました。

会 場
出 席 者
概 　 要

3月
9日（土）

近畿トラック青年協議会（ＫＴＳ）
正副会長会議・研修会/業種別交流会

　　　　　�大成閣
　　　　　�17名（正副会長会議）・232名（研修会）
　　　　　�正副会長会議では近畿ブロック大会に

ついて協議を行いました。また、研修
会では働き方改革への実務対応（働き方
に関する取組のポイント）について三井
住友海上経営サポートセンターの山下
氏より講習を行っていただきました。

会 場
出 席 者
概 　 要

3月
9日（土）

洛南支部 役員会

　　　　　�京都府トラック協会
　　　　　�4社4名
　　　　　�令和6年度事業計画について審議され

ました。

会 場
出 席 者
概 　 要

3月
12日（火）
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標記の受付を開始しました。ご不明な点等ございましたら、是非お問い合わせ下さい。

　　　　　　（受付：4月1日～令和7年3月21日）交 通 対 策

　　　　　　（受付：4月1日～令和7年3月31日）環 境 対 策

令和6年度 京ト協「助成事業」ご案内

  　　　　初任運転者 ｢安全運転実技研修｣� ［予算：40万円］

内 　 容
（一財）京都府交通安全協会による準中型トラック・普通車を使用した2時間実技研修費の一部を助成。
※国土交通省告示に規定する20時間の初任実技指導の内、2時間として計上されます。
※本誌同封のチラシをご参照下さい。

助 成 額 10,000円 / 人（先着50名）　※準中型トラック19,500円　※事業者の負担額は9,500円となります。

継続１

  　　　　ドライブレコーダ機器� ［予算：500万円］
対 象 全ト協が指定する装置

助 成 額

①簡易型 購入価格の1/2（上限：１万円 / 台）
②標準型 １台１万円
③運行管理連携型 １台２万円
※導入上限台数＝10両未満：届出台数まで、10両以上：10台

継続２

  　　　　安全装置� ［予算：京ト協500万円・全ト協573万円］
対 　 象 全ト協が指定する装置

助 成 額

①後方視野確認支援装置
取得価格の1/2
(上限：4万円/台)②ＩＴ機器を活用した遠隔地で行う点呼に使用する携帯型アルコール検知器

③呼気吹込み式アルコールインターロック装置
④側方視野確認支援装置

※�車両総重量7.5t以上の事業用トラックの左側に側方カメラを装着した場合に限定
取得価格の1/2
(上限：全ト協２万円/台）

⑤側方衝突監視警報装置
※�車両総重量7.5t以上の事業用トラックまたは最大積載量が8.5t以上のトラクタ
　に装着した場合に限定

取得価格の1/2
(上限：全ト協10万円)

⑥�大型車用トルク・レンチ(自立型トルク・レンチ、トルクセッター型イ
ンパクトレンチ含む)　　※車両総重量8t以上の車両を管理する事業所限定

取得価格の1/2
(上限：全ト協3万円）

※導入上限台数＝10両未満：届出台数まで。10両以上：10台

継続３

  　　　　運転記録証明書� ［予算：1,000万円］
対 象 会員事業所ドライバー（１名につき１回 / 年）
助 成 額 670円 / 名（証明書交付手数料）　　　※無事故･無違反証明書＝助成対象外

継続４

  　　　　ドライバー等安全教育訓練� ［予算：全ト協160万円］
対 象 全ト協指定研修所におけるドライバー･管理者等の安全教育訓練

助 成 額
①一般研修 １万円
②特別研修 受講料総額の7割
※Ｇマーク取得事業所：②の２泊３日以上の研修に限り全額助成

継続５

  　　　　グッドラーニング（オンライン型学習システム）� ［予算：330万円］
対 象 会員事業所ドライバー

助 成 額
①一般 国土交通省が定めるドライバー指導監督の指針（全12項目）に

沿ったオンライン講座の受講料の全額②初任
※①：4千名の予算枠（先着順）/ ②：無制限

継続６

  　　　　環境対応車� ［予算：京ト協400万円］

対 象
助 成 額

①CNG車（新車） 通常車両価格との差額の1/6
②ハイブリッド車 通常車両価格との差額の1/8
※国･全ト協助成については、京ト協HPをご覧下さい。

継続１
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　　　　　　（受付：事業毎に規定）労 務 対 策

  　　　　アイドリングストップ支援機器� ［予算：京ト協80万円・全ト協90万円］
対 象 全ト協が指定する装置　※導入上限台（枚）数＝10台（枚）/ 社まで

助 成 額

①外部電源用ﾊﾟｯｹｰｼﾞｸｰﾗｰ 購入価格の1/4以内（上限６万円）
②電気式の毛布、ﾏｯﾄ又はﾍﾞｯﾄﾞ 購入価格の1/2以内（上限２万円）
③温水式ﾋｰﾀ 購入価格の1/4以内（上限６万円）
④蓄冷式ｸｰﾗｰ 購入価格の1/4以内（上限４万円）
⑤【全ト協のみ】
　 ｴｱﾋｰﾀ / 車載ﾊﾞｯﾃﾘｰ式冷房装置 購入価格の1/2以内（上限６万円）

継続２

  　　　　インフルエンザワクチン接種� ［予算：500万円］
受 　 付 4月1日～令和7年3月21日

対 象 会員事業所ドライバー、従業員、経営者（但し、家族は対象外）
医療機関等が実施するインフルエンザワクチン接種費用が対象

助 成 額 1千円 / 人　※接種対象期間は令和6年10月1日～令和7年3月15日まで

継続１

  　　　　テールゲートリフター特別教育及びインストラクター養成講習� ［予算：300万円］※令和6年度で終了

受 　 付 4月1日～令和7年3月7日
対 象 会員事業所の従業員（府内営業所に所属する者）

助 成 額
テールゲートリフター特別教育講習 5千円 / 人（人数制限なし）
インストラクター養成講習 2万円 / 人（上限：2名）
※講習対象期間は令和6年4月1日～令和7年2月末日まで　

継続２

  　　　　昇降設備及び墜落時保護帽� ［予算：500万円］※令和6年度で終了

受 　 付 4月1日～令和7年3月21日

対 象 ①昇降設備　　※昇降設備とは床面から荷台あるいは荷の上部に安全に昇降できる設備をいう。
②保護帽　　　※労働安全衛生法第42条の規定に基づいた「墜落時保護用」の保護帽が対象。

助 成 額

昇降設備 購入価格の1/2（上限：2千円 / 台）
保護帽 購入価格の1/2（上限：1千円 / 個）
※導入上限
①は最大積載量2t以上5t未満の事業用貨物自動車の台数分
②は最大積載量2t以上5t未満の事業用貨物自動車に乗務する乗務員の人数分

継続３

  　　　　 ｢働きやすい職場認証｣ 取得� ［予算：京ト協60万円･全ト協（全国で）7千万円］
受 付 4月1日～令和7年2月28日
対 象 認証取得された府内の会員事業所

助 成 額
京ト協：新規で認証を受けた府内本社事業所3万円
　　　　※複数申請の場合：３千円 / 府内事業所
全ト協：新規取得、同位認証取得3万円、同位認証継続2万円

継続４

  　　　　フォークリフト運転技能講習修了証取得� ［予算：50万円］
受 付 4月1日～令和7年3月5日

対 象 会員事業所ドライバー
（令和6年3月1日～令和7年2月28日の免許取得者限定）

助 成 額
5千円 / 名（証明書交付手数料）
※保有車両20台以下:２名まで、30台以下:３名まで、31台以上:４名まで

継続５

  　　　　大型･中型免許等取得� ［予算：2,000万円］
受 付 4月1日～令和7年3月5日

対 象 会員事業所ドライバー
（令和6年3月1日～令和7年2月28日の免許取得者限定）

助 成 額
上限10万円 / 名　※取得費用（教習所へ支払った教習料）の1/2
※保有車両20台以下:２名まで、30台以下:３名まで、31台以上:４名まで

継続６



2024.04きょうとらっく

お知らせ 11

  　　　　睡眠時無呼吸症候群（ＳＡＳ）検査� ［予算：京ト協190万円・全ト協228万円］
受 付 4月1日～12月31日
対 象 会員事業所ドライバー
助 成 額 京 / 全ト協（各100名 / 社まで） 各 最大2,500円 / １人

継続７

  　　　　健康診断� ［予算：1,895万円］
受 付 4月1日～令和7年3月31日
対 象 会員事業所従業員
助 成 額 1千円/人　※京ト協指定病院における診断限定

継続８

  　　　　脳ドック（脳ＭＲＩ、脳ＭＲＡ受診）検査� ［予算：100万円］
受 付 4月1日～令和7年3月7日
対 象 会員事業所ドライバー
助 成 額 １万円 / 人　※上限１会員５名まで

継続９

  　　　　適性診断� ［予算：2,100万円］
受 付 4月1日～令和7年3月31日
対 象 会員事業所ドライバー

助 成 額

①一般診断 2,400円 / 人
②初任診断

4,800円 / 人
③適齢診断
※全額助成

継続10

  　　　　運行管理者講習� ［予算：710万円］
受 付 4月1日～令和7年3月31日
対 象 会員事業所従業員

助 成 額
①一般講習 3,200円 / 人
②基礎講習 8,900円 / 人
※全額助成

継続11

  　　　　安全性優良事業所（Ｇマーク）認定� ［予算：255万円］
受 付 令和6年1月4日～2月28日　※予定
対 象 新規･更新（A方式限定）申請により、Ｇマーク認定された府内の会員事業所
助 成 額 ３万円 / 府内事業所

継続12

  　　　　血圧計� ［予算：全ト協（全国で）3千万円］
受 付 4月1日～令和7年3月7日
対 象 全ト協が指定する業務用血圧計 / 会員事業所（且つ中小企業者）が対象

助 成 額
取得価格の1/2・上限：５万円
※１会員あたりの台数制限なし、国や他団体等の助成金との併用不可

継続13

  　　　　点呼支援機器� ［予算：全ト協（全国で）5千万円］
受 付 4月1日～令和7年2月28日
対 象 国交省が認定した自動点呼機器システム等の導入費用一部助成

助 成 額
機器等の導入費用：限度額10万円　※Gマーク事業者：限度額20万円
※１会員1台まで、Gマーク事業所は2台まで。

継続１

　　　　　　（受付：事業毎に規定）経 営 対 策

  　　　　近代化基金融資� ［京ト協融資総枠15億円 / 全ト協融資総枠30億円］

京 ト 協
公募期間：4月1日～4月15日
※融資総枠に達していなければ延長
※本誌同封の ｢融資公募のしおり｣ 参照

全 ト 協
補完融資 公募期間：6月10日～11月29日

継続２
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  　　　　信用保証料（セーフティーネット関連）� ［予算：京ト協50万円・全ト協50万円］
受 付 4月1日～令和7年2月28日

対 象
会員が金融機関から融資を受けることを目的に保証協会の信用保証を得るために支払われた
保証料の２分の１の額
※既に信用保証料の助成を受けた融資に対する借りかえによる保証料は対象外

助 成 額 20万円（全ト協分10万円含む）
※上限：20万円（上限に達するまで追加申請が可能）

継続３

  　　　　中小企業大学校講座受講� ［予算：京ト協50万円・全ト協（全国で）580万円］
受 付 4月1日～令和6年2月29日

対 象
全ト協指定の講座を受講した会員中小企業者の経営者、後継者及び管理者

（物流経営士については、全/京ト協 各5万助成が上限）
※指定講座：京ト協ホームページ参照

助 成 額 受講料の2/3（全ト協1/3、京ト協1/3）※京ト協上限：20万円

継続４

  　　　　自家用燃料供給施設整備支援� ［予算：全ト協（全国で）１億円］
受 付 8月1日～10月31日

対 象

会員、協同組合、連合会
指定数量（1,000リットル）以上の軽油専用タンクの設置を伴う自家用燃料供給施設の新設、増設を伴
う代替を行い、令和5年４月1日から令和6年２月29日までに完成検査済証の交付を受け、支払いを完了
するものが対象
交付申請は年度内1施設限り、過去に全ト協から同事業による助成金の交付をうけた会員等は、助成対象外

助 成 額
軽油タンクの新設：100万円
軽油タンクの増設： 30万円

継続５

  　　　　インターンシップ導入促進支援事業� ［予算：全ト協（全国で）1,500万円］
実施期間 4月1日～令和7年2月28日
受 付 4月1日～令和7年3月3日

対 象

全ト協のインターンシップサイトに登録後、高等学校以上の教育機関からインターンシップを受入れ、
以下の要件に適合するもの

（1）インターンシップ受入れ期間が3日以上であること
（2）インターンシッププログラムに次のものを含むこと
　　①点呼や日常点検等安全運行に向けた取組みの見学等
　　②乗務体験（学校側からの要請もしくは社内規定で乗務体験を含まない場合を除く）

（3）インターンシッププログラムの総実施時間の半分以上を次のいずれかに関するものが占めていること
　　①点呼、日常点検、業務日報作成等運行前後のドライバー業務
　　②乗務体験
　　③荷積み作業、荷卸し作業
　　④配車、運行管理
　　⑤事務作業(総務、経理等)
　　⑥オリエンテーション(会社概要説明、社長講話等)

助 成 額
（1）インターンシップ受入れ期間　3日間　　 ：9万円
（2）インターンシップ受入れ期間　4日間　　 ：11万円
（3）インターンシップ受入れ期間　5日間以上 ：13万円

継続６

  　　　　経営診断� ［予算：全ト協（全国で）310万円］
受 付 4月1日～令和6年2月29日
対 象 全ト協指定の講座を受診した会員中小企業者の経営者、後継者及び管理者
助 成 額 全ト協の定める助成金額

継続７

お問合せ　TEL 075－671－3175

【留意事項】
■詳 細：全ト協・京ト協ホームページを参照下さい。
■受 付：限度額（予算額）に達した時点で終了します。
■振 込：四半期に一度を目途に手続きを行う予定です。
■備 考：上記に係る変更等については、ホームページ・広報誌によりお知らせします。
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標記講習会を、下記により開催します。申込みをお待ちしております。（電話限定）

　　　　　　
　［受講対象者］
　　・運行管理者として選任され、これまで一度も基礎講習を受講したことのない方。
　　・運行管理者の補助者/運行管理者試験受験資格の取得を希望される方。

基 礎 講 習

　　　　　　

　［受講対象者］
　　・運行管理者として選任されている方。（2年毎に一般講習の受講が必要）

一 般 講 習

令和６年度　京ト協主催「運行管理者 基礎・一般講習」開催予定表

日　程 会場 等

①
令和６年５月28日（火）
　　　　　～30日（木）

｢京都自動車会館｣
　講習時間＝初　日　  9:45～16:00
　　　　　　2/3日目　  9:20～16:00

②
　 〃 　９月３日（火）
　　　　　～５日（木）

｢舞鶴21｣
　講習時間＝初　日　11:00～16:40
　　　　　　２日目　10:00～16:30
　　　　　　３日目　10:00～15:30

③
　 〃 　10月28日（月）
　　　　　～30日（水）

｢京都自動車会館｣
　講習時間＝初　日　  9:45～16:00
　　　　　　2/3日目　  9:20～16:00

④
令和７年１月29日（水）
　　　　　～31日（金）

｢京都府トラック協会｣
　講習時間＝初　日　10:00～15:40
　　　　　　２日目　10:00～16:30
　　　　　　３日目　10:00～15:30

お問合せ　京ト協 講習課　TEL 075－671－3175

日　程 会　場

① 令和６年７月９日（火） 宮津市福祉･教育総合プラザ（宮津市）

② 　 〃 　８月６日（火） 京都府トラック協会

③ 　 〃 　９月　　　　 峰山総合福祉センター（京丹後市）※調整中

④ 　 〃 　10月22日（火） 京都府立中丹勤労者福祉会館（福知山市）

⑤ 　 〃 　11月12日（火） 綾部工業団地 交流プラザ（綾部市）

⑥ 　 〃 　12月10日（火） 京都府トラック協会

⑦ 令和７年１月16日（木） 京都府トラック協会

⑧ 　 〃 　３月11日（火）  舞鶴21 （舞鶴市）
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新規会員のご紹介　　
ご入会誠にありがとうございます。　　※3月15日理事会において承認されました。

退会のお知らせ　　
大変お世話になりました。

新規・退会会員について

丹後支部
㈱ エムエーコーポレーション　様

代表取締役　平田　雅彦　様
京都府京丹後市

南支部
西村物流　様

代表取締役　西村　素之　様
京都市南区

伏見支部
㈲ KYS物流　様

代表取締役　原　賢一　様
京都府八幡市

丹後支部
日通舞鶴運輸 ㈱　様

朱雀支部
伏見貨物 ㈱　様

南支部
ケイトランス ㈱　様

洛南支部
㈱ Kロジテム　様

城南支部
㈲ 次荷役　様

丹波支部
㈱ 楓　様

代表取締役　吉田　賢一　様
京都府船井郡京丹波町

南支部
都総建　様

代表取締役　平野　功治　様
京都市南区

城南支部
㈱ 豊建設　様

代表取締役　杉山　豊　様
京都府相楽郡精華町

丹波支部
㈱ ウィル　様

中央支部
㈲ キタガキ　様

南支部
プラスカーゴサービス ㈱　様

城南支部
アドバンス ㈱　様

城南支部
宮脇運輸 ㈱　様

城南支部
㈱ シンワ・コーポレーション　様

丹波支部
㈲ 菅沼興業　様

中央支部
山勇運輸 ㈱　様

伏見支部
京都商業運輸 ㈱　様

丹波支部
㈱希商店 合同会社　様

代表取締役　辻本　紘希　様
京都府福知山市

伏見支部
㈱ ART　様

代表取締役　村本　麻姫　様
京都市伏見区

城南支部
吉川運輸 ㈱　様

代表取締役　西谷　敬三　様
京都府八幡市
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標記を下記により開催いたします。
是非、ご出席賜りますようお願いいたします。（※詳細は後日改めてご案内いたします。）

日 程  令和６年６月１７日（月）１６時００分から開催予定

会 場  「ホテルグランヴィア京都」

京ト協 第９９回通常総会
（京都府トラック運送事業政治連盟総会）

｢トラック運送事業における退職自衛官の
再就職に係る取りまとめ｣

自衛隊には若年定年制等により再就職を必要とする退職自衛官（大型免許・整備士等の
有資格者）が多数おられます。
本枠組みは、即戦力として活躍が期待できる退職自衛官の採用を希望する会員各位の求
人票を当協会が取りまとめ、自衛隊地方協力本部へ提出し求人を募る制度です。
本枠組みの利用は、会員事業所における安定した輸送力確保のために有益であることか
ら、ご利用を希望される会員各位からのご連絡をお待ちしております。

お問合せ　TEL 075－671－3175
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適正化事業情報

令和６年２月　巡回指導報告1
巡回指導件数等

巡回指導におけるワースト項目

適正化事業情報

順位 指導事項 指導
件数

（否）
件数

（否）
率％

1 事業及び実績報告書の提出(本社巡回限定) 9 3 33.3%

2 特定運転者(初任/高齢/事故惹起者)への特別指導 18 3 16.7%

3 届出事項の変更（本社巡回限定） 10 1 10.0%

4 乗務員への輸送の安全確保に必要な指導監督 47 3 6.4%

4 36協定の締結・届出 47 3 6.4%

6 特定運転者(初任/高齢/事故惹起者)の適性診断受診 18 1 5.6%

７  整備管理者の研修受講 42 2 4.8%

8 運行管理者の講習受講 46 2 4.3%

９ 点呼の実施・記録・保存 47 2 4.3%

１０ 日常点検基準の作成･適正な点検の実施 47 1 2.1%

１０ 健康診断の実施・記録・保存 47 1 2.1%

件　数
新規事業者：１ 一般事業者：４６ 特別巡回：０ 合計４７件

「2024年度貨物自動車運送事業安全性評価事業申請に係る事業者向け説明会」2
　標記説明会を下記により開催する予定です。詳細が決まり次第、当協会ホームページでご案内
いたします。新規認定取得をご希望、もしくは、更新申請年度に該当している事業所ご担当者様
のご参加をお待ちしております。

日 時 　5月14日（火）　13:30〜16:00
会 場 　京都テルサ（京都市南区東九条下殿田町70）

（公社）全日本トラック協会よりZOOM配信による説明会となります。
※後日、申請案内の説明動画をYouTubeで配信されることが
　予定されています。

お問合せ　適正化事業部　TEL 075－671－3175
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法人代表として
「弊社は、企業から企業へ夢を運び続けます!!」

京ト協理事として
「英知を結集し、今こそ胸を張り、誇りを持って夢を語る業界に!!」

会員事業所のご紹介

中嶋社長

　
昭
和
57
年
に
宅
配
の
軽
貨
物
１
台
か

ら
事
業
を
開
始
し
、
平
成
２
年
に
一
般

貨
物
自
動
車
運
送
事
業
免
許
を
取
得
し

ま
し
た
。
学
校
を
出
て
か
ら
貨
物
自
動

車
運
送
事
業
を
始
め
る
ま
で
、「
い
つ

か
は
自
分
の
仕
事
が
見
つ
か
る
」
と
い

う
信
念
で
、
バ
ス
の
車
掌
や
電
気
配

線
、
警
備
会
社
の
管
理
業
務
等
、
14
も

の
仕
事
に
携
わ
り
、
よ
う
や
く
天
職
に

た
ど
り
着
き
ま
し
た
。
現
在
は
、
3
期

目
と
な
る
福
知
山
市
議
会
議
員
も
務
め

さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。
数
年

前
に
病
気
を
患
っ
た
後
か
ら
、
ご
飯
を

よ
り
お
い
し
く
感
じ
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
し
、
同
時
に
、
皆
さ
ん
の
ご
好
意

を
素
直
に
実
感
す
る
こ
と
が
出
来
る
よ

う
に
な
り
、
い
つ
も
感
謝
の
気
持
ち
で

一
杯
で
す
。企

業
理
念
等

　
い
ず
れ
ド
ラ
イ
バ
ー
は
ハ
ン
ド
ル
を
握

れ
な
く
な
る
日
が
来
ま
す
。
私
は
、
人
を

使
い
捨
て
る
よ
う
な
雇
用
に
は
反
対
で
、

人
生
の
先
輩
を
大
切
に
し
た
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。
一
時
期
（
現
在
は
海
外
移
転
）、

高
齢
ド
ラ
イ
バ
ー
を
継
続
雇
用
す
る
た
め

の
受
け
皿
と
し
て
、
営
業
所
に
工
場
を
併

設
し
、
40
名
の
従
業
員
を
抱
え
た
こ
と
も

あ
り
ま
し
た
。
弊
社
の
創
業
当
時
の
メ
ン

バ
ー
の
一
人
が
、
現
在
も
夜
間
点
呼
を

と
っ
て
く
れ
て
い
る
こ
と
は
嬉
し
い
限
り

で
す
し
、
そ
れ
く
ら
い
人
材
を
大
事
に

思
っ
て
き
ま
し
た
。
運
送
事
業
は
、
た
だ

荷
物
を
運
ぶ
だ
け
で
は
な
く
、
ド
ラ
イ

バ
ー
の
心
も
届
け
る
、
企
業
か
ら
企
業
へ

と
夢
を
運
ぶ
仕
事
で
あ
る
と
い
う
思
い

は
、
創
業
以
来
変
わ
ら
な
い
で
す
。「
親

切
・
丁
寧
・
確
実
」
と
い
う
企
業
理
念
を

従
業
員
が
一
生
懸
命
に
頑
張
っ
て
体
現
し

て
く
れ
た
か
ら
こ
そ
、
現
在
の
我
が
社
が

あ
る
の
だ
と
実
感
し
て
お
り
ま
す
の
で
、

従
業
員
の
ご
家
族
に
感
謝
の
花
束
を
贈
ら

せ
て
も
ら
っ
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

企
業
の
未
来

　

親
子
で
事
業
を
営
む
と
い
う
こ
と

は
、
良
い
部
分
も
悪
い
部
分
も
あ
り
ま

す
が
、
従
業
員
と
一
体
と
な
り
何
で
も

楽
し
く
話
し
合
え
る
環
境
が
重
要
だ
と

思
っ
て
い
ま
す
。

【
中
嶋
統
括
課
長
】
高
校
生
の
頃
か
ら

将
来
を
見
据
え
、
整
備
や
自
動
車
関
係

の
仕
事
に
携
わ
り
、
25
歳
で
家
業
を
継

ぐ
た
め
に
戻
っ
て
き
ま
し
た
。
両
親
の

働
く
背
中
を
見
て
い
た
の
で
、
ト
ラ
ッ

会 社 名 　株式会社 流通システムナカジマ
事 業 許 可 　平成2年1月16日
取 材 協 力 　代表取締役 中嶋 　守 様

　　　　　　　 統 括 課 長 中嶋 秀昭 様
所 属 支 部 　丹波支部(京ト協理事)
車 両 台 数 　19台
従 業 員 数 　19名（1名）

運搬物（輸送地域） 　�パイプ系・ケース物
（関西、中京）

（京ト協 理事）
株式会社 流通システムナカジマ 様

社
長
が
業
界
へ
入
る
き
っ
か
け
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ク
に
乗
っ
て
仕
事
を
し
た
い
と
い
う
イ

メ
ー
ジ
が
子
ど
も
の
頃
か
ら
漠
然
と
あ

り
ま
し
た
。
一
代
で
起
業
し
、
こ
こ
ま

で
や
っ
て
き
た
父
親
（
社
長
）
を
尊
敬

し
て
い
ま
す
。

【
谷
川
さ
ん
（
事
務
職
）】
弊
社
は
、
社

内
の
雰
囲
気
が
良
く
、
事
務
や
ド
ラ
イ

バ
ー
、
職
種
を
問
わ
ず
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
取
れ
て
い
る
会
社
で
す
。

理
事
と
し
て

【
理
事
と
し
て
】
丹
波
支
部
に
所
属
し

て
い
ま
す
が
、
活
気
の
あ
る
支
部
に
し

た
い
と
い
う
気
持
ち
が
常
に
あ
り
ま

す
。
京
ト
協
は
、
平
島
会
長
に
代
わ
っ

て
か
ら
、
一
昔
前
の
協
会
と
違
い
、
マ

ン
ネ
リ
化
し
て
い
な
い
と
実
感
し
て
い

ま
す
。
た
だ
、
ト
ラ
ッ
ク
協
会
が
、
理

事
が
業
界
と
し
て
会
員
の
代
弁
者
と
し

て
胸
を
張
っ
て
物
を
言
え
る
業
界
に
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
感
じ
て
い
ま

す
。
泣
き
言
ば
か
り
を
語
る
の
で
は
な

く
、
夢
を
持
っ
て
業
界
を
語
り
た
い
。

人
間
は
常
に
切
磋
琢
磨
し
て
こ
そ
前
向

き
に
な
れ
る
と
信
じ
て
い
る
の
で
、
今

こ
そ
英
知
を
結
集
し
、
業
界
の
た
め
に

な
る
協
会
に
し
た
い
で
す
。

中嶋社長中嶋様谷川様 中嶋統括課長
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健康サポートコーナー

運行管理者試験対策･トラック関連法令習得等のため、是非チャレンジして下さい。
［Ｑ］�下記記述は、運行管理者として業務上必要な知識について述べたものです。
　　 正しいものに○印、誤っているものに×印を記して下さい。

［A］�解説

記述 解答欄

1
ドライブレコーダーは、事故時の映像だけでなく、運転者のブレーキ操作やハンドル操作などの運転状況を
記録し、解析することにより運転のクセ等を読み取ることができるものがあり、運行管理者が行う運転者の
安全運転の指導に活用されている。

2
いわゆる「ヒヤリ・ハット」とは、運転者が運転中に他の自動車等と衝突又は接触するおそれなどがあった
と認識した状態をいい、1件の重大な事故(死亡・重傷事故等)が発生する背景には多くのヒヤリ・ハットがあ
るとされており、このヒヤリ・ハットを調査し減少させていくことは、交通事故防止対策に有効な手段と
なっている。

3
適性診断は、運転者の運転能力、運転態度及び性格等を客観的に把握し、運転の適性を判定することにより、
運転に適さない者を運転者として選任しないようにするためのものであり、ヒューマンエラーによる交通事故
の発生を未然に防止するための有効な手段となっている。

1○2○3 × �適性診断は、運転者の運転行動や運転態度が安全運転にとって好ましい方向へ変化するように動機付けを行うことにより、運転者
自身の安全意識を向上させるためのものであり、運転に適さない者を運転者として選任しないようにするためのものではない。

トラック関連法令Ｑ＆Ａ
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お知らせ20

共済通信

自動車共済・自賠責共済はぜひ近畿共済でご契約を
近畿共済は、組合員のみなさまと一体となって事故防止に努力しています

お問い合わせ・ご連絡は　当組合京都事務所　０７５－６７１－１８９４まで
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21危険予知訓練コーナー

危険予知ポイント

〜貴事業所のドライバー教育にご活用下さい〜
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22 京ト協 行事予定

令和6年4月

令和6年5月
8日（水） 	 総務委員会〔京ト恊〕

9日（木） 	 伏見支部　総会〔リーガロイヤルホテル京都〕
	 女性部会/サツキ懇談会　役員会〔京ト恊〕

11日（土）
	 洛南支部　総会〔都ホテル京都八条〕
	 中央支部　総会〔ホテルオークラ京都〕
	 城南支部　健康診断〔アスピアやましろ〕
【受付中】安全運転研修会＜一般＞〔山城自動車教習所〕

※【受付中】の行事につきましては、まだ申込みが可能ですので、参加希望者は京ト協へお問合せ下さい。

EVENT CALENDAR

10日（水） 	 第1回　物流革新2025プロジェクト小委員会〔京ト協〕

12日（金） 	 近畿トラック青年協議会(KTS)　正副会長会議〔神戸市立中央区文化センター〕

13日（土） 	 ニューレジリエンスフォーラム京都大会〔京都市勧業館みやこめっせ〕

15日（月） 	 女性部会　研修会・講習会〔京ト協〕

17日（水） 	 引越部会　役員会〔京ト協〕
	 城南支部　役員会〔京ト協〕

18日（木） 	 南支部　役員会〔京ト協〕
	 交通安全出前事業〔京都市立向島秀蓮小中学校〕

19日（金） 【受付中】安全運転研修会＜高齢＞〔網野自動車教習所〕

24日（水） 	 百貨店部会　総会〔山水館　川湯まつや・みどりや〕

26日（金） 【受付中】安全運転研修会＜一般＞〔網野自動車教習所〕

27日（土） 【受付中】安全運転研修会＜一般＞〔山城自動車教習所〕
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〒612-8418 京都市伏見区竹田向代町48-3 
TEL.075-671-3175     FAX.075-661-0062
https://www.kyotruck.or.jp Email:info1@kyotruck.or.jp京都府トラック協会はSDGsに取り組んでいます。京都府トラック協会は

京都ハンナリーズを応援しています

京都府トラック協会
登録お願いします


