
様式２（第５条）【会員→京ト協】 
  令和   年  月  日 

 

｢ファイブスター事業｣に係るチェックリスト 
 
一般社団法人京都府トラック協会 

会長  平島 竜二 殿 
 

会員（会社）名  

営 業 所 名  

 
該当する下記項目にチェックをお願いします。（裏面もご記入下さい。） 

記 
 <申請方式> 

ﾁｪｯｸ欄 Ｇマーク 内訳 

□ 取得予定 (１)から５項目、または(１)から４項目･(２)から１項目を選択 

□ 既 取 得 (１)から 2 項目･(２)から 3 項目、または(１)から 3 項目･(２)から 2 項目 

 
 <申請要件> 

（１）Ｇマーク認定審査に準ずる項目 

ﾁｪｯｸ欄 詳細 

① □ 
ドライバーが外部研修を受講している。（１回） 

・期 間 等：過去１年間(令和７年７月２日～)～現在 
・提出書類：議事録及び研修資料コピー 

② □ 
ドライバーの運転記録証明書を入手し、個別指導を実施している。 

・期 間 等：過去１年間(令和７年７月２日～)で３割以上か、 
過去３年間(令和５年７月２日～)で全員分 

・提出書類：なし。※自認項目のため、該当すればチェック 

③ □ 
事業所(会社全体も可)にて、安全対策会議を定期的に開催している。 

・期 間 等：過去１年間(令和７年７月２日～)で２回以上か、 
過去３年間(令和５年７月２日～)で毎年１回 

・提出書類：議事録及び研修資料コピー 

④ □ 
荷主もしくは、協力会社との安全対策会議を、定期的に開催している。 

・期 間 等：過去１年間(令和７年７月２日～)で２回以上か、 
過去３年間(令和５年７月２日～)で毎年１回 

・提出書類：議事録及び研修資料コピー 

⑤ □ 

適性診断（一般診断）を、定期的に受診している。 

(自動車事故対策機構、トラック交通共済協同組合、損害保険会社等の実施分） 
・期 間 等：過去１年間(令和７年７月２日～)で３割以上か、 

過去３年間(令和５年７月２日～)で全員分 
・提出書類：なし。※自認項目のため、該当すればチェック 

⑥ □ 
国交省、行政･警察･ト協からの表彰を、当該営業所で受けたことがある。 

・期 間 等：過去３年間(令和５年７月２日～)～現在 
・提出書類：表彰状コピー 



（２）労働環境改善に係る取り組み項目 

ﾁｪｯｸ欄 詳細 

① □ 
協会本部･支部･部会主催の行事へ積極的に参加している。 

・期 間 等：過去１年間(令和７年７月２日～)～現在 
・提出書類：なし。※自認項目のため、該当すればチェック 

② □ 

働きやすい職場認証制度の認証を受けている。 

・期 間 等：申請日現在において認定を受けている。 
・提出書類：なし。※自認項目のため、該当すればチェック 

③ □ 

標準的運賃により荷主との交渉を行っている。 

・期 間 等：過去３年間(令和５年７月２日～)～現在 
・提出書類：なし。 

※自認項目のため、該当すればチェック、併せて、以下２点の記入が必要。 
 ◇交渉日（令和    年    月    日） 
 ◇上昇率（交渉前の運賃から    ％上昇した。） 

④ □ 

新規ドライバーを積極的に採用し、雇用を継続･促進している。 

・期 間 等：（過去３年以内/現職） 
・提出書類：なし。※自認項目のため、該当すればチェック 

 
 <前提条件> 

ﾁｪｯｸ欄 詳細 

□ 協会のＳＮＳ（ＬＩＮＥ、またはＸ）に登録している。 

 
 


